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Vorstellung

Katja Rengers

Datenschutzbeauftragte der LWB mbH

• Konzerndatenschutz

• Beschäftigtendatenschutz

• Erfahrung als 

• Externe Datenschutzbeauftragte

• Rechtsanwältin | Medien-/IT-/Datenschutzrecht
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Relevante Normen der DSGVO zum Datenschutzmanagement

• Art. 5: Legt die Grundsätze zur Verarbeitung personenbezogener Daten fest 

→ Datenschutz-Dokumentation und Nachweisführung (Rechenschaftspflicht)

• Art. 13 ff.: Gestärkte Betroffenenrechte und Transparenzanforderungen

→ umfangreiche Informationspflichten gegenüber Betroffenen

• Art. 30: Verantwortliche müssen ein Verzeichnis der Verarbeitungstätigkeiten führen

• Art. 32: Regelt die Umsetzung von technischen und organisatorischen Maßnahmen (TOMs)

→ Risikobasierter Ansatz nach Stand der Technik
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Was bleibt? - Datenverarbeitung nur mit Rechtsgrundlage oder Einwilligung 

• Zur Datenerhebung/-verarbeitung von personenbezogenen Daten ist das 
Einverständnis des/der Betroffenen oder eine gesetzliche Grundlage nötig

• Nicht erforderliche Daten dürfen nicht erhoben werden

• Regellöschfristen müssen definiert werden | keine Datenspeicherung auf Vorrat 

• Löschung nach Zweckerreichung/Wegfall Erforderlichkeit

• Nur eine zweckbezogene Datenverarbeitung

• Berechtigungskonzepte bzgl. Zugriff auf Daten
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Verschärfung des Sanktionsrahmens bei Verstößen
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Wo liegt der Anpassungsbedarf?

• Dokumentation von Verarbeitungstätigkeiten

• Dokumentation von technischen und organisatorischen Maßnahmen

• Dienstleistermanagement: Auftragsverarbeitung/Vertragsverwaltung

• Prozess zur Wahrung der Betroffenenrechte

• Prozess zur Meldung von Sicherheitsvorfällen
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Dokumentation von Verarbeitungstätigkeiten

• Bestandsaufnahme, wo personenbezogene Daten verarbeitet 
werden

• Sinnvolle Bündelung einzelner Prozesse zu einer 
Verarbeitungstätigkeit (Verfahren)

• Prozess zur zentralen Meldung neuer Verfahren/Prozesse (an 
DSB) entwickeln

• Typische Verarbeitungsübersichten:
− (elektronische) Personaldatenverwaltung
− Bewerbermanagement
− Weiterbildung & Personalentwicklung
− Arbeitszeiterfassung
− Lohnabrechnung
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Dokumentation von Verarbeitungstätigkeiten
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Dienstleistermanagement | Umgang mit externen Dienstleistern

• Gewissenhafte Auswahl von Dienstleistern: Zuverlässigkeit und Maßnahmen zu 
Datenschutz und Datensicherheit bereits vorab erfragen/prüfen

• z.B. bei Einsatz von Software für Talent Pool, Personalverwaltung

• Frühzeitige Einbindung Datenschutzbeauftragter

• Nachweis ausreichender Schutzmaßnahmen 

• (interne Sicherheitskonzepte, Zertifizierungen,…)

• Vertragliche Vereinbarung zu Verpflichtung auf verantwortungsvollen Umgang mit Daten 

→ Auftragsverarbeitungsverträge

• Verpflichtungen zur Geheimhaltung bei z.B. unabhängiger Beratern
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Unterrichtung & Verpflichtung zur Geheimhaltung

• Dokumentierte Verpflichtung auf „Datengeheimnis“ = Maßnahme zur Erfüllung der 
Rechenschaftspflicht des Unternehmens

• Wer? 

– Regulärer Mitarbeiterstamm + Azubis + Praktikanten + Leiharbeiter + Freelancer

• Wann? 

– bei Aufnahme der Tätigkeit; regelmäßige Sensibilisierungen; Erneuerung bei 
Arbeitsplatz-/Aufgabenwechsel

• Wie?

– Belehrung über die sich aus DSGVO/BDSG ergebenden Pflichten
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Unterrichtung & Verpflichtung zur Geheimhaltung
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Betroffenenrechte für Beschäftigte 

• Recht auf Auskunft, Berichtigung und Löschung der über sie gespeicherten Daten 

• Recht auf Datenportabilität: 
= Recht, eine maschinenlesbare Kopie seiner Daten in einem gängigen Format zu verlangen, es 
sei denn, die Portierung der Daten beeinträchtigt die Rechte anderer Personen

• Darauf sollten Sie achten: 

• zeitnahes Reagieren auf Auskunftsanfragen 

• immer in Rücksprache mit Datenschutzbeauftragten

• immer auf schriftliches Gesuch verweisen

• nur soviel wie tatsächlich nötig beauskunften
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Datenschutzhinweise zur Datenverarbeitung

• Informationspflicht nach Art. 13 DSGVO

• Als Anlage zum Arbeitsvertrag, in betrieblichem Intranet, in Betriebsvereinbarungen,…
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Weitere Themen im Blick behalten

• Einwilligung im Arbeitsverhältnis ggf. erneuern/überprüfen 
(z.B. Fotogenehmigungen, Privatnutzung von E-
Mail/Internet, beim betrieblichen Gesundheitsmanagement)

• ggf. Anpassung von Betriebsvereinbarungen um DSGVO-
konform zu sein

• Kontrolle/Einführung von Datenlöschungen und Festlegung 
von Aufbewahrungsfristen

• Neben elektronischer Datenhaltung auch papierbasierte 
Datenhaltung überprüfen
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Einige Quellen

• Zu Verarbeitungsübersichten: https://www.gdd.de/downloads/praxishilfen/GDD-
Praxishilfe_DS-GVO_5.pdf

• Zu Verpflichtungserklärung: 
https://www.lda.bayern.de/media/info_verpflichtung_beschaeftigte_dsgvo.pdf

• Zu Transparenz- und Informationspflicht: 
https://www.gdd.de/downloads/praxishilfen/GDD-Praxishilfe_DS-GVO_7.pdf

• Weitere Praxishilfen zur DSGVO: 

− https://www.gdd.de/gdd-arbeitshilfen/praxishilfen-ds-gvo/praxishilfen-ds-gvo

− https://www.lda.bayern.de/de/datenschutz_eu.html
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Vielen Dank

Katja Rengers
Datenschutzbeauftragte der LWB  mbH

Telefon 0341 9924 9500
katja.rengers@lwb.de 

Leipziger Wohnungs-
und Baugesellschaft mbH
Wintergartenstraße 4
04103 Leipzig
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